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अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान, देवघर 

ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES DEOGHAR 
 (स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार के अधीन राष्ट्र ीय महत्व का संस्थान) 

            (An Institution of National Importance under Ministry of Health & Family Welfare) 

भारत सरकार/ Government of India 

PTI Campus, Daburgram, Jasidih, Deoghar-814142 

 
अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान, देवघर के श्रेणी-‘ बी’(गरै सकंाय)अधिकाररयों 

के लिए 
वार्षिक कार्ि निष्पादि मूलर्ाांकि प्रनिवेदि 

 
Annual Performance Appraisal Report 

Of Group ‘B’ (Non-Faculty)  
Officers of All India Institute of Medical Sciences (AIIMS), 

Deoghar  
 
 

अधिकारी का िाम  :              

Name of Officer:  ………………………………………………………………………………………………         
             
 
समाप्ति वषि / आवधि का प्रनिवदेि :       
Report for the year/period ending: ……………………………………………………………  
 
              प्रपत्र  

Form 
 
समाप्ति वषि / आवधि का प्रनिवेदि           
Report for the year/period ending      ………………………………………………………………………………………………………………………….     
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O;fDrxr C;kSjk 

PERSONAL DATA 
 

भाग - 1  
PART – 1 
 
(मांत्रािर्/ र्वभाग / कार्ाििर् / संस्थान के सांबधिि प्रशासनिक अिुभाग द्वारा भरे जािे के लिए) 
(To be filled by the Administrative Section concerned of the Ministry/Department/Office) 
 
1. अधिकारी का िाम :     
   Name of the Officer:    …………………………………………………………………………………………………………  
 
2. पद :……  

Post: …………   
 

3. जन्म की निधि (ददि / माह / वषि):  
Date of Birth (DD/MM/YY) (In words):     
   
 
 

4. काययभार ग्रहण तितथ :.......................                                  
Date of joining: ………… 
 

5. वेिनमान (ग्रडे – प ेके साथ ) 
Pay Band with Grade Pay:....................... 
 
 

6. वििमाि पद ििा उस पर निरु्प्ति की िारीख : …………………………….                
Present post and date of appointment thereto: …………………………….  
 

7. कार्ि  से अिुपप्थिनि की अवधि  
Period of absence from duty  
 
(i) अवकाष/ Leave 
(ii) प्रलशक्षण /Training   
(iii) र्दद उति अधिकारी िे प्रलशक्षण लिर्ा है िो उसका र्ववरण  

If he has under gone training specify): 
 

8. वार्षयक अचल सम्पति तववरण जमा करने की तितथ:  
Date of filling the annual property 
 

भाग - 2     प्जसका प्रनिवेदि लिखा जािा हैं उसके द्वारा भरे जािे के लिए  
PART – 2             To be filled in by the Officer reported upon 
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              (कृपर्ा प्रर्वप्ष्िर्ों को भरिे से पहिे अिुदेशों को ध्र्ाि से पढ़ ि)े 
        (Please read carefully the instructions before filling the entries) 

 
1. ककरे् गरे् कार्ो का सांक्षक्षति र्ववरण  
  Brief description of duties 

  

 

2. कार्ि के जो िक्ष्र्/ उद्देश्र्/ ध्रे्र् आपिे थवर्ां अपिे लिए नििािररि ककरे् हों  र्ा आपके लिए नििािररि  ककए गए हो 
उि(पररणाम/मात्रा र्ा अन्र् रूप में) कार्ो की आठ दस मदें प्रािलमकिा के आिार पर बिाए और हरेक िक्ष्र् की द्रप्ष्ि. स े
अपिी उपिप्धि बिाए। (उदाहरण के लिए आपके प्रभाग के लिए वार्षिक कार्ि र्ोजिा) 
Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for yourself or 
that were set for you eight to ten items of work in the order of priority and your achievement against 
each target.  (Example Annual Action Plan for your Division) 

 
िक्ष्र् / उद्देश्र् /ध्रे्र्  

Targets/Objectives/Goals 
उपिप्धिर्ाां  

Achievements 
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1. (अ)कृपर्ा मद 2 में बिाए गए िक्ष्र्ों/उद्देश्र्ों /ध्रे्र्ों की प्राप्ति में रही कलमर्ों का सांक्षेप में उलिेख करें। र्दद िक्ष्र्ों 
की प्राप्ति में कोई बािाएां रही हों िो वे बिाए । 

(A) Please state briefly, the shortfalls with reference to the targets/objectives/goals referred to in 
item 2. Please specify constraints, if any, in achieving the targets. 

-NA- 
 

 (ब) कृपर्ा उि मदों का भी उलिेख करें प्जिमें काफी अधिक उपिप्धिर्ाां रहीां है और उिमें अपिे र्ोगदाि का भी 
 उलिेख करें । 
 (B) Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements and 
your contribution thereto. 

 

 
2. कृपर्ा उलिेख करें कक तर्ा पूविविी वषि कक अचि संपति की वार्षिक र्ववरणी नििािररि िारीख अिािि ्वषि स े

उत्तरविी वषि को 31 जिवरी िक दजि करा दी गई िी । र्दद िहीां िो र्ववरण दजि करािे कक िारीख दी जाए ।  
Please state whether the annual return on immovable properly for the preceding calendar year 
was filed within the prescribed date i.e. 31st January of the year following the calendar year. If 
not, the date of filling the return could be given. 
 

 
 

 
          
 
 ददिाांक       सूचिा देिे वािे अधिकारी के हथिाक्षर  
 Date ………………………………     Signature of officer reported upon 
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भाग - 3  
PART -3  
सांख्र्ात्मक वगीकरण का नििािरण प्रनिवेदि ििा पिुनििरीक्षण प्राधिकारी ककर्ा जािा हैं जो 1-10 के पेमािे पर होिा चादहए, जहााँ 1 
सबसे कम शे्रणी का ििा 10 उच्चिम शे्रणी का उलिखे करिा हैं ।  
Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which should be on a scale of 1-10, 
where 1 refers to the lowest grade and 10 to the highest. 

(कृपर्ा प्रर्वप्ष्िर्ों को भरिे से पहि ेददशानिदेशों को ध्र्ाि स ेपढ़ िें) 
Please read carefully the guidelines before filling the entries) 

 

(अ) कार्ि निष्पादि का मूलर्ाांकि (इस भाग का भार 40% होगाा) 
(A) Assessment of work output (weightage to this Section would be 40%) 

 

 प्रनिवेदि प्राधिकारी  
Reporting Authority 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
(सांदभि भाग 5 का वैि 2) 
Reviewing Authority  
(Refer Para 2 of Part 5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
के आिक्षर 
Initial of Reviewing 
Authority 

i) पूविनिर्ोप्जि कार्ि की पररपूणििा /र्वषर् के आिार पर 
आबांदिि ककर्ा गर्ा कार्ि  

    Accomplishment of planned work/work allotted as per 

subjects allotted 

   

ii) कार्ि निष्पादि की कोदि  

    Quality of output 
   

iii) र्वश्िेषणात्मक र्ोग्र्िा  

Analytical ability 

   

iv) अपवादात्मक कार्ि की पररपूणििा/ककरे् गए अप्रत्र्ालशि 
कार्ि  

Accomplishment of exceptional work/unforeseen tasks 

performed 

   

v) निगिि कार्ि पर कुि लमिकर शे्रणीकरण  

Overall Grading on ‘Work Output’ 

   

   (ब) व्र्प्तिगि र्वशेषिाओां का मूलर्ाांकि (इस भाग का भार 30% होगा) 
(B) Assessment of personal attributes (weightage to this Section would be 30%) 

 प्रनिवेदि प्राधिकारी  
Reporting Authority 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
(सांदभि भाग 5 का वैि 2) 
Reviewing Authority  
(Refer Para 2 of Part 5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
के आिक्षर 
Initial of Reviewing 
Authority 

i) कार्ि की अलभवरृ्त्त  
Attitude to work 

   

ii) प्िम्मेदारी का बोि  
Sense of responsibility 

   

iii) अिुशासि का अिुरक्षण  
Maintenance of Discipline 

   

iv) सांप्रेषण क्षमिाएां 
Communication skills  

   

v) िेितृ्व गणु  
Leadership qualities 

   

vi) दि ई भाविा में कार्ि करिे की क्षमिाएां 
Capacity to work in team spirit 

   

vii) समर् साररणी का अिुसरण करिे की क्षमिाएां 
Capacity to adhere to time - schedule 

   

viii) परथपर व्र्प्तिगि सांबांि  
Inter - personal relations 

   

ix) समग्र छर्व एवम व्र्नितित्व  
Overall bearing and personality 

   

व्यक्ततगत र्वशेषताओं पर कुल मिलकर शे्रणीकरण  
Overall Grading on ‘Personal Attitudes’ 
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(स) प्रकार्ाित्मक सक्षमिा का मलूर्ाांकि (इस भाग 30% होगा) 
(C) Assessment of functional competency (weightage to this Section would be 30%) 

 प्रनिवेदि प्राधिकारी  
Reporting Authority 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
(सांदभि भाग 5 का वैि 2) 
Reviewing Authority  
(Refer Para 2 of Part 5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकारी  
के आिक्षर 
Initial of Reviewing 
Authority 

i) निर्म/र्वनिर्म/कार्ि एवम र्ोग्र्िा के शे्रत्र मेि 
प्रकिर्ाएाँ एवम उिके सही प्रर्ोग की जािकारी  
Knowledge of Rules/Regulations /Procedures 
in the area of function and ability to apply 
them correctly 

   

ii) िीनिबद्ि र्ोजिा बिािे को क्षमिा 
     Strategic planning ability 

   

iii) निणिर् िेिे की क्षमिा 
Decision making ability 

   

iv) अिीिथि की प्रेररि एवम र्वकलसि करिे की क्षमिा 
Ability to motivate and develop subordinates 

   

v) पहि शप्ति  
 Initiative 

   

vi) प्रकायाित्िक सक्षिता पर कुल मिलकर 
शे्रणीकरण  

Overall Grading on ‘Functional 
Competency’ 

   

 
भाग -4  सामान्र् 
PART-4 

1. जििा के साि भागीदारी (जहााँ भी प्रर्ोज्र्) 
 Relations with the public (wherever applicable) 
 (जििा की आवश्र्किाओां का उत्तरदानर्त्व एवम अधिकारी िक अलभगम पर कृपर्ा दितपणी दें।) 
 Please comment on the Officer’s accessibility to the public and responsiveness to their need) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. प्रलशक्षण  

  Training 

 (कृपर्ा अधिकारी की प्रभार्वकिा एवम कार्ि क्षमिाओां मेि और अधिक सिुार और वदृ्धि करिे की दृप्ष्ि स ेउसके प्रलशक्षण के लिए लसफ़ाररशें करें। 
 (Please give recommendations for training with a view to further improving the effectiveness and capabilities of the Officer.) 
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3. थवाथ्र् की प्थिनि  

 State of health 

 

 

 
 

 

 

4. सत्र्निष्ठा  
 Integrity 
 (कृपर्ा अधिकारी की सत्र्निष्ठा पर दितपणी दें) 
 (Please comment on the integrity of the officer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. प्रनिवेदि अधिकारी द्वारा अधिकारी की समथि र्वशेषिाओां की िथवीर (िगभग 100 शधदों में), प्जसमें साम्र्ि क्षेत्र एवम साम्र्ि क्षेत्र, 
असािारण पुिर्वििोकि अधिकारी, महत्वपूणि असफििाओां (सांदभि भाग -2 का 3(अ ) एव 3 (ब) एव दबुिि वगो के प्रनि अलभवरृ्त्त शालमि हो।  

Pen Picture by Reporting Officer (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including area of strengths 
 and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures (ref: 3 (A) & 3(B) of Part -2) and attitude towards 
weaker sections. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. प्रनिवेदि के भाग -3 के खांड अ, ब ििा स में ददए गए भाराांश के आिार पर कुि लमिकर सांख्र्ात्मक वधगिकरण ।  
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A, B and C in Part - 3 of the Report. 
 

 

 
 
 

 
प्रनिवेदि अधिकारी के हथिाक्षर  
Signature of the Reporting Officer 

थिाि :                                                             िाम साफ अक्षरों में: 
Place: …………………………..                                               Name in Block Letters: …………………………………………. 
  
                                                                  पदिाम : 
                                                                  Designation: ………………………………………………………………… 
ददिाांक :                                                            प्रनिवेदि की अवधि में :....................... 
Date: ……………………………..                                     During the period of Report………………………………… 
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भाग -5  
PART 5  

 

1.  पुिर्वििोकि अधिकारी की अलभर्ुप्ति  
 REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER 
 
 पुिर्वििोकि अधिकारी के अांिगिि सेवा काि  
 Length of service under the Reviewing Officer 
 

 

 

 

 

2. तर्ा आप भाग -3 व भाग -4 में निगिि कार्ि ििा र्वलभन्ि गुणों के सांबांि में प्रनिवेदि अधिकारी दावरा ककरे् गरे् सांबांि स ेसहमि हैं? 
तर्ा आप अधिकारी की असािारण उपिप्धिर्ों/ महत्वपूणि असफििाओां के सांबांि में ककरे् गरे्  सहमि  हैं ? (सांदभि भाग -3 (अ) (iv) 
ििा भाग - 4(5) (र्दद आप प्रनिवेदि अधिकारी दावरा ददरे् गुणों के ककसी सांख्र्ात्मक मूलर्ाांकि से सहमि िहीां हैं िो कृपर्ा अपिा 
मूलर्ाांकि इस खांड के ददरे् गरे् थिम्भ में दें ििा र्विमाििा को आिक्षर करें )।  

 Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output and the 
various attributes in Part - 3 & Part -4? Do you agree with the assessment of reporting officer in respect of 
extraordinary achievements/significant failures of the officer reported upon? (Ref: Part -3 (A) (iv) and Part - 4(5)) 
 (In case you do not agree with any of the numerical assessment of attributes please record your assessment un the column 
provided for you in that section and initial your entries. 
 

 

हााँ 
Yes 

 

 

िहीां  
No  

 

3. असहमि होिे की प्थिनि में कृपर्ा इसके कारण बिार्ें, तर्ा कोई ऐसी बाि हैं प्जसे आप कुछ बदििा र्ा जोड़िा चाहि ेहैं ? 
 In case of disagreement, please specify the reasons.  Is there anything you wish to modify or add? 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

4. पुिर्वििोकि अधिकारी द्वारा किम िथवीर। कृपर्ा समािोचि करें (िगभग 100 शधदों में) प्जसमें अधिकारी की समथि र्वशेषिाओां की साम्र्ि क्षेत्र एव 
कम साम्र्ि क्षेत्र एव दबुिि वगों के प्रनि अलभवरृ्त्त शालमि हो ।  
Pen Picture by Reviewing Officer.  Please comment (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including area 
of strengths and lesser strength and his attitude towards weaker sections. 
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5.  प्रनिवेदि के भाग -3 के खांड – ‘अ’, खंड ‘ब’ ििा खांड ‘स’ में ददए गए भाराांश के आिार पर कुि लमिाकर सांख्र्ात्मक  वगीकारण। 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section - A. Section -B and Section -C in Part -3 of the Report.  
 

 
 

 

 

 
 

पुिर्वििोकि अधिकारी के हथिाक्षर  

Signature of the Reviewing Officer 
थिाि :                                                              िाम साफ अक्षरों में: 
Place: …………………………..                                              Name in Block Letters: ………………………………………. पदिाम: 
 Designation: ………………………………… 
ददिाांक : प्रनिवेदि की अवधि में :................... 
Date: ……………………………..                                              During the period of Report…………………………………
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सांख्र्ात्मक शे्रणीकरण के साि एपीएआर भरिे सांबांि ददशानिदेश  
Guidelines regarding filing up of APAR with numerical grading 
i) एपीएआर के र्वधिवि, साविािी ििा पर्ािति समर् देिे हुए भरिे चादहए।  

The columns in the APAR should be filled in with due care and attention and after adequate time. 

ii) र्ह आशा की जािी हैं कक 1 अिवा 2 के ककसी वगीकरण (निलमिि कार्ि र्ा र्वषेिाओां र्ा कुि लमिाकर शे्रणीकरण के 
प्रनिकूि) को र्वलशष्ि असफििाओां के मागि से किम धचत्र में पर्ािति रूप से औधचत्र् ददर्ा जाएगा और इसी प्रकार 9 
अिवा 10 के ककसी शे्रणी के सांबांि में र्वलशष्ि उपिप्धिर्ोंके सांबांि में औधचत्र् ददए जािे कक जरूरि हैं।  शे्रणीप्रदाि करिे 
हुए प्रनिवेदि एव पुिर्वििोकि प्राधिकररर्ों को ककसी अधिकारी का उिके अिीि बही सांख्र्ा में वििमाि में कार्िरि 
सहर्ोधगर्ों कक िुििा में करिा चादहए ।  

It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output or attributes or overall grade) would be 
adequately justified in the pen picture by way of specific failures and similarly, any grade of 9 or 10 
would be justified with respect to specific accomplishments.  Grades of 1-2 or 9-10 are expected to 
be rare occurrences and hence the need to justify them.  In awarding a numerical grade the reporting 
and reviewing authorities should rate the officer against a larger population of his/her peers that may 
be currently working under them. 

iii) एपीएआर का 8 से 10 के बीच का वगीकरण ‘उत्कृष्ि’ लिर्ा जाएगा ििा सूचीकारण/प्रोिीनि के लिए औसि प्रातिाांक की 
गणिा करिे के लिए प्रातिाांक 9 ददर्ा जाएगा ।  

APARs graded between 8 and 10 will be rated as “Outstanding” and will be given a score of 9 for 
the purpose of calculating average scores for empanelment/promotion. 

iv) एपीएआर का 6 ििा 8 से छोिा के बीच का वगीकरण ‘बहुि अच्छा’ लिर्ा जाएगा ििा प्रातिाांक 7 ददर्ा जारे्गा । 

APARs graded between 6 and short of 8 will be rated as ‘Very Good’ and will be given a score of 7. 

v) एपीएआर का 4 ििा 6 से छोिा के बीच का वगीकरण ‘अच्छा ’ लिर्ा जाएगा ििा प्रातिाांक 5 ददर्ा जारे्गा । 

APARs graded between 4 and short of 6 will be rated as ‘Good’ and will be given a score of 5. 

vi) एपीएआर का 4 से कम वगीकरण ‘शून्र् ’ लिर्ा जाएगा । 

vii) APARs graded below 4 will be given a score of ‘0’. 
 

Guidelines regarding the colour scheme to be used by different grades of CSS while filing up their 
APAR form. 
 

1)  Green JS/SAG Level & above 
2)  Yellow Director 
3)  Blue Deputy Secretary 
4)  Pink Under Secretary 
5)  White Section Officer & Assistant 

 


